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PLANO DE
FORMAC,‘AO

ssssssssssssss Transformamos Carreiras




OS SEUS DESAFIOS SAO A NOSSA MOTIVAGAO!
EXPLORE A NOSSA OFERTA FORMATIVA!

Mais informagGes em atec.pt

% atec

learning for life



https://www.atec.pt/

FORMACAO
A MEDIDA

Programas de formacdo a medida das necessidades das organizagdes.

FORMACAO
INTER E INTRAEMPRESAS

Formagao continua padronizada, curta duragdo com objetivos predefinidos,
de acordo com cada uma das diferentes areas de intervencao.

CONSULTORIA
TECNICA

Desenvolvimento de solu¢des personalizadas que auxiliam os Clientes em tomadas
de decisdo estruturais na otimizagao de processos, definicao e identificacao de KPI,
entre outros.

FORMATOS _
DE FORMACAO

SessOes de formacao, interativas e dinamicas, em ambiente de partilha e proximidade,
em laboratorio técnico e/ou oficina.

Cursos totalmente online com recurso a uma abordagem pedagdgica que permite
manter a dinamica e interagdo da formacao presencial.

Sessoes de formacao intensivas de curta duracao, entre 1h30 a 2h30, 100% digitais
de cariz interativo, destinadas a pequenos grupos.

Cursos em formato misto, compostas por sessées em formato Live Training
e sessdes presenciais.



04

AREASDE
INTERVENCAO

Com uma oferta formativa abrangente e solucGes transversais, estamos comprometidos em apoiar os
nossos clientes num mercado em constante evolugdo, cada vez mais global, exigente e competitivo.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL GESTAO E CONTROLO
E ORGANIZACIONAL DE ENERGIA
> Lideranga Operacional > Automacao de Edificios
> Salde Psicolégica e Bem-Estar no > Eficiéncia energética

Trabalho, Diversidade, Equidade e Inclusdo > loT
> Recursos Humanos e Gestdo de Talento > Energias Renovaveis
> Eficacia Pessoal e Profissional > Armazenamento de Energia
> Linguas > Mobilidade Elétrica e Instalagdes Elétricas
MECANICA INDUSTRIAL ELETRONICA E SISTEMAS

DE AUTOMACAO

> CNC
> Desenho Técnico > Automacao, Instrumentacdo e Robdtica
> Mecéanica Industrial > Eletricidade Industrial
> Maquinacao Industrial > Eletrénica e Telecomunicacdes

> Impressao 3D
> Pneumatica e Hidraulica
> Soldadura



SST & PROTECAO DE PESSOAS E BENS

> Seguranga e Saude no Trabalho

> Seguranga contra Incéndios em Edificio
> lluminagdo de Emergéncia

> Detecdo de Incéndios e Gases

> Extintores

> Instalagdo de Para-Raios

> Sistemas de Extincdo por Agua

MELHORIA CONTINUA E LOGISTICA

> Melhoria Continua
> Movimentacdo Mecanica de Cargas
> Logistica

TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO

> Redes & Ciberseguranca

> Desenvolvimento de Software
> Administracdo de Sistemas

> Ferramentas Colaborativas

MECATRONICA AUTOMOVEL

> Climatizacdo Automovel

> Sistemas e Diagnostico Automovel
> Organizagao Oficinal

> Veiculos Elétricos e Hibridos
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O QUE NOS
DISTINGUE

FLEXIBILIDADE

Para além da localizacdo em Palmela e Matosinhos, que permite ter uma abrangéncia nacional,
a ATEC encontra a localizacdo e horario mais convenientes para os seus clientes, colocando
a sua disposicao a tecnologia e equipamentos didaticos fundamentais a formacgao.

EXPERIENCIA E EQUIPA

Dispomos de uma oferta formativa
transdisciplinar com larga experiéncia

na industria, apoiada nos mais de 20 anos
de experiéncia e know-how da ATEC.

CRIATIVIDADE E INOVAGAO

Contamos com uma equipa altamente
qualificada, experiente e motivada para
apresentar aos nossos clientes solugdes
inovadoras, desafiantes e “fora da caixa”.

o~ E _’(T{””r""?’L’
N
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RIGOR E INTEGRIDADE

Trabalhamos com rigor e com foco no detalhe
para proporcionar a melhor experiéncia
formativa para que o cliente possa obter

o0 maximo retorno do investimento realizado.

INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

As instalacGes da ATEC sao facilitadoras

do sucesso da formacao. As oficinas,

os laboratérios e as salas de formacao

estdo equipadas com equipamentos reais que
permitem recriar em ambiente de formacao
situacdes reais do quotidiano de trabalho.




AS NOSSAS _
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OFERTA
FORMATIVA

DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E ORGANIZACIONAL




DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E ORGANIZACIONAL

Se no passado as solu¢Ses eram consistentes o suficiente para serem duradouras, hoje em dia tudo
muda a uma velocidade exponencial, exigindo ao profissional a sua “reinvencao” a todo o momento.

As certezas de ontem ja ndo se aplicam no dia de hoje. Desta forma, mostrar abertura ao “novo”

€ uma condicao de sucesso para todos - empresas e individuos. E isso aplica-se a todas as valéncias
dos nossos saberes, exigindo de nés um olhar critico sobre o nosso saber-ser, saber-saber

e saber-fazer, colocando os mesmos continuamente em causa, para podermos assim abracar os
desafios do futuro.

Esta necessidade e capacidade de aprendizagem continua é o foco da nossa oferta formativa, que se
traduz numa variada oferta de tematicas e competéncias que entendemos estarem alinhadas com as
habilidades, os saberes e as atitudes que nos vao, e ja estdo, a ser exigidos enquanto empresas,
profissionais e pessoas, seja para o upgrade nas nossas areas de intervencdo ou para um upskilling
geral por forma a estarmos aptos para o Futuro no Presente!

Lideranca Operacional 10

Rec urs OSHumanos e : Gesté OdETaIento ................................................................... 1 3
Eﬁ C a Cla : Pe Ssoa I : e Proﬁssm nal ....................................................................................... 1 4 .
nguas ................................................................................................................................ 1 5
FIaShTrammg .................................................................................................................... 1 6
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LIDERANCA OPERACIONAL

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Passaporte Lideranca® - Lideranca Operacional na Industria 105 Presencial

leeran . a o . erac'onal de E . UI . as ........................................................ 1 4 ........................ Presenaal ...........
leeranaoeraaonaldeEwasvaeIAvanado14 ........................ P resenc'al ...........
leerarEUIaSMumeraCIonals14 ........................ P resenc'al ...........
GestéOda MUdan a . ara Cheﬂas Sou MUdan a, F PPN 14 ........................ P resenaal ...........
le erar a D Ive rs|dade e a lnduséo no IO cal de trabal ho .............................. 7 ........................ P resenc'al ...........
TOOlbOX de leeran . ; eGeStéOdeE . UI . aSRemOtas B 14 ...................... lee Trammg .........
WorkSh O . Vlrt ual O Ll DER 40 ............................................................. 7 ...................... lee Trammg .........
Comu mca éo em Co nteXto de O .. era 665 .............................................. 7 ........................ P resenc'al ...........
Tomada d e Dec' Séo em Cont eXt o O eraCI Onal ......................................... 4 ...................... lee Trammg .........
Ferra me ntas de Planea me nto Estrat e ICO . araCheﬂa S O . eraaonals ............ 7 ...................... LI Ve Tr ammg .........
leeranaA . Il ................................................................................. 1 4 ....................... Presenc'al ...........
FeEdbaCk econversas Desaﬁantes ....................................................... 7 ........................ Pr esenc|a| ...........
Coordenagio de Equipas Multidisciplinares em Contexto de Projetos 14 presencial ou Live Training
leeran . a Consaent e Bem Estar e SaUde PSICOl O . Icanas e . u I . as ............... 7 ........................ Pr esenc|a| ...........
.(.: om . r eender . ar a Cu'd ar BemEstar . e SaUde Ps'co |o ) Ica no ......................................................... e
Trabalho e na equipa ! Presencial

.c.i estéo de Stress na . ratlca ................................................................. 7 ........................ Pr esenc|a| ...........
DlverSI dad e e Indu Séo em Cont eXto PrOﬂSSI ona| ..................................... 1 4 ....................... Pr esenc|a| ...........
DlverSI dad e e |nc|u SéOLI der andOE u, . as Mumcuhural s ............................................................... e
e Multigeracionais ! Presencial

.(.: omumca 50 Indu swa Crlar Pont es na Comumca 50 ............................. 7 ........................ Pr esenc|a| ...........


https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/lideranca-operacional-em-contexto-de-producao/passaporte-lideranca-lideranca-operacional-na-industria.html
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=52
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=242
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=245
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/competencias-de-lideranca/gestao-da-mudanca-para-chefias-sou-mudanca.html
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=243
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=342
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=360
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/lideranca-em-contexto-de-producao/comunicacao-em-contexto-de-producao.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/lideranca-em-contexto-de-producao/tomada-de-decisao-em-contexto-operacional.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/lideranca-em-contexto-de-producao/ferramentas-de-planeamento-estrategico-para-chefias-operacionais.html
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=239
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=171
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=406
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=405
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=394
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=396
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=395
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=395
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=407
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=407
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/lideranca-em-contexto-de-producao/coordenacao-de-equipas-multidisciplinares-em-contexto-de-projetos.html

SAUDE PSICOLOGICA &
BEM-ESTAR NO TRABALHO,
DIVERSIDADE E INCLUSAO

A realidade das equipas estd a mudar. Mais diversidade, mais pressdo, mais exigéncia emocional.
Para ajudar as organizacdes e, em especial, a lideranca operacional a lidar com contextos
organizacionais mais exigentes, a ATEC lan¢a uma nova oferta com um objetivo comum:
capacitar as liderangas operacionais e equipas para ambientes de trabalho mais produtivos,
inclusivos e sustentaveis.

> Saude Psicologica & Bem-Estar
> Diversidade, Equidade & Inclusio (DE&I)

SAUDE
PSICOLOGICA

EQUIDADE

ORGANIZAGOES
BEM-SUCEDIDAS

E SUSTENTAVEIS

DIVERSIDADE




—
<
Z
O
9
<
A
Z
<
O
(24
o
(1)
—
<
O
)
(2]
L
o.
O
-
<
L
=
2
O
>
Z
Ll
(%]
LU
(a]
=
<
=
o
O
L
=
o
L
L
O

PERCURSOS FORMATIVOS
COM FLASH TRAINING

COMPETENCE PATH
A NOVA LIDERANCA
A Nova Lideranca
Gestao da Mudanca

Motivagdo em contexto VUCA

Gestdo de Equipas XXI

Modelos e
Estratégias de Lideranca

Feedback e Feed-forward

Ferramentas de
Planeamento Estratégico

Sensibilizacdo a Diversidade
e Inclusdo

COMPETENCE PATH
EU, LIDER...
Agora sou Lider: o que muda

no meu novo papel?

Modelos e Estratégias
de Lideranca

Liderar através
da Comunicagéo

Feedback e Feed-forward

Equipas, desempenho
e conflito

Colaboradores
e conversas dificeis

Delegacdo na pratica

Feedback e Feed-forward

Liderar através
da Comunicacédo

Passar informacées
e instruir com eficacia

Equipas, desempenho
e conflito

Guia rapido das reunides
de producdo

Colaboradores
e conversas dificeis



RECURSOS HUMANOS
E GESTAO DE TALENTO

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Implementacéo Pratica do RGPD nas empresas 7 Live Training
Reu|amento Gera|sobrea PrOte éOdEDados .................................................................. ...........
e 0 seu impacto ao nivel das Rela¢des Laborais ! Live Training
SlstemaneAvaha5OdeDesemenho14Presen0al .........
TremodeEntrev'stadores14PresenC|a| .........
ReunIQOdefeedbadee avahaéOdedesemenho .................................. 7Presenc|a| .........
.(.5 e Stao de C Om . etena as ................................................................... 7 .......................... P resen c|a| .........
é .G; Stéo da Forma .é.(; ......................................................................... 7 .......................... P resen .C.i;I .........
Tutoria - acompanhar, capacitar e aculturar as novas geracdes 2 P resenaal .........
O Formado ron 0 b .......................................................................... 1 4 .......................... P resen C|a| .........
IntrOduéoaLeISlaéOLaboraI ........................................................... 7 .......................... P resenaal .........
MOderaéOdeworkShos_MBM(DbATEccomact21 .......................... P resenc|a| .........
MOderaao deworkShos . _ MBM®bATEccomact CraSh Co urse ......... 1 2 ........................ lee Trammg .......
Preven .g.‘;). ecom bat .e; acorru . .é(.) ....................................................... 1 2 ........................ lee Trammg .......

Prevencdo e Combate a Corrupcédo - Sensibilizacdo 7 Live Training



https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=201
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/legislacao/regulamento-geral-sobre-a-protecao-de-dados-e-o-seu-impacto-nas-relacoes-laborais.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/legislacao/regulamento-geral-sobre-a-protecao-de-dados-e-o-seu-impacto-nas-relacoes-laborais.html
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=316
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=351
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=305
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=185
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/desenvolvimento-de-talento/gestao-da-formacao.html
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=353
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=275
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=216
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/ferramentas-de-recursos-humanos/moderacao-de-workshops-mbm-by-atec-compact.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/desenvolvimento-organizacional-e-de-talento/ferramentas-de-recursos-humanos/moderacao-de-workshops-mbm-by-atec-compact-crash-course.html
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=287
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=288

EFICACIA PESSOAL E PROFISSIONAL

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO

O Desafio do Mundo VUCA 7 Presencial
R S e
< Trabalhar com equipas globais 7 Presencial
% Assertividade na Comunicacado 7 Presencial
L_) Fundamentos para uma Comunicacéo Eficaz 7 Presencial
< R T
N Comunicacdo em Contexto Profissional 7 Presencial
E Comunicagdo Avancada 14 Presencial
Y Light's out... Spotlight on 7 Presencial
(4
O Storytelling in Business 7 Presencial
m .....................................................................................................................................................
. Técnicas de Apresentacdo 14 Presencial
< .....................................................................................................................................................
o Inteligéncia Emocional 14 Presencial
Bl
(7, Sensibilizacdo a Financas para ndo Financeiros 14 Presencial
L T OO U PPN
o Conducéo de Reunides 7 Presencial
o .....................................................................................................................................................
=] Reunides em ambiente virtual 7 Live Training
Z .....................................................................................................................................................
(1T Toolbox Gestdo do Stress e Resiliéncia 12 Presencial
E Toolbox da Produtividade Pessoal 12 Presencial
> .....................................................................................................................................................
-l Gestao Eficaz de Conflitos 7 Presencial
(@)
; GOAL-DRIVEN - Orientacéo para os Resultados 7 Presencial
(I';J) Workshop de Autoconhecimento (com a ferramenta DISC) 7 Presencial
7 R R e
[a) Resolucdo Criativa de Problemas 14 Presencial
<.E Toolbox de Produtividade Profissional 14 Presencial
Z Oficina de Cooperacéo e Trabalho em Equipa 7 Presencial
O
<§E Técnicas de Autocontrolo Emocional 7 Presencial
% Atendimento ao Cliente 7 Presencial
L Lidar com as objecdes e reclamacbes 7 Presencial
<C | PP
E Técnicas de Negociacdo na Pratica 14 Presencial
I e
L Orientacdo para o Cliente 7 Presencial
O TR R

Metodologia Scrum 7 Presencial



https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=274
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=349
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=107
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=182
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=131
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=129
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=246
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=331
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=333
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=212
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=282
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/eficacia-pessoal-e-profissional/eficacia-profissional/sensibilizacao-a-financas-para-nao-financeiros.html
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=134
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=306
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=344
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=341
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=194
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=197
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=359
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=304
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=343
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=280
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=334
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=109
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=238
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=337
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=257

LINGUAS

CURSOS DE FORMACAO

HORAS

FORMATO

Curso de Conversacéo

Idiomas disponiveis: Aleméao, Espanhol, Inglés, Portugués para Estrangeiros

Curso de Linguas Intensivo
Idiomas disponiveis: Aleméao, Espanhol, Inglés, Portugués para Estrangeiros

Curso de Linguas Nivel A1/A2

Utilizar Elementar da Lingua Estrangeira
Idiomas disponiveis: Alemao, Espanhol, Inglés, Portugués para Estrangeiros

Curso de Linguas Nivel B1/B2

Utilizar Elementar da Lingua Estrangeira
Idiomas disponiveis: Aleméo, Espanhol, Inglés, Portugués para Estrangeiros

Curso de Linguas Nivel C1/C2

Utilizacdo com Mestria da Lingua Estrangeira
Idiomas disponiveis: Aleméo, Espanhol, Inglés, Portugués para Estrangeiros

Seminario Intercultural

Presencial

Presencial


https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/seminario-intercultural.html
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=372
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=372
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=373
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=373
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=374
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=374
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/curso-de-linguas-intensivo.html
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/linguas/curso-de-conversacao.html

ELASH
TRAINING

-
< LIDERANCA OPERACIONAL
Z -
(o) CURSOS DE FORMACAO HORAS
Y Motivacdo em Contexto VUCA 2,5
<L
N .....................................................................................................................................................
E Ferramentas de Planeamento Estratégico 2,5
g A Nova Lideranca 2,5
m .....................................................................................................................................................
o Gestao de Equipas Operacionais XXI 2,5
T ST TSP PSPPSR P PSPPI
i Modelos e Estratégias de Lideranca 2,5
< I T T TP T PP PPP PPN PPN PSRN
(@] Feedback e Feed-forward 2,5
(/) |
t’u’ Liderar através da Comunicacdo 2,5
0 [ PP
Agora sou Lider: o gue muda no meu novo papel? 2,5
(@) Agora sou Lider: o que muda N0 Meu NoVo papel?
h .....................................................................................................................................................
2 Delegacdo na pratica 2,5
B e
quipas, Desempenho e Conflito 2,5
> .....................................................................................................................................................
—d Guia rapido das reunides de producéo 2,5
(@)
; Passar informacao e instruir com eficacia 2,5
T |
(7, Colaboradores e Conversas Dificeis 2,5
LI [P
(a] Lideranca no Feminino na pratica 2,5
[ )
<>E Stress Sob Controlo: Estratégias para Viver e Trabalhar melhor 3
|<_E Gestao Emocional 3
o’ Organizacdes Saudaveis: Liderar para a Saude Psicoldgica e Bem-Estar no Trabalho 3
O .....................................................................................................................................................
L Seguranca Psicoldgica em Contexto Profissional 3
<C [ OO PSP OUPPPP
E Comunicacéo Inclusiva num Relance 3
Ll [P
= Inviesamentos Inconscientes - A primeira barreira a DE&I 3
@)

Sensibilizacdo a DE&I em Contexto Profissional 3



https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=271
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=173
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=102
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/desenvolvimento-pessoal-e-organizacional/lideranca-operacional/lideranca-em-contexto-de-producao/gestao-de-equipas-operacionais-xxi-flash-training.html
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=268
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=172
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=244
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=103
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=141
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=166
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=199
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=283
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=127
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=240
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=408
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=195
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=409
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=400
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=397
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=398
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=399

ELASH
TRAINING

EFICACIA PESSOAL E PROFISSIONAL

CURSOS DE FORMACAO HORAS
Sensibilizacdo a Diversidade e Inclusdo 2,5

O novo Paradl . ma G e rac'on ;l . na s Em resas ........................................................................... 25 .............
Gestéo EmOCI Onal ............................................................................................................. 2 5 .............
Gu'araldoda GestEOdeconf l Ito ........................................................................................ 2 5 .............
lntrOd u . éo a lnteh enc'a Emo Clonal ..................................................................................... 2 5 .............
Gestéo do Stress nu m re lance ............................................................................................. 2 5 .............
O n ovo cont EXto VUCA . em amblente . roﬁs SIonal .................................................................... 2 5 .............
CheCk“st Reuméesna Pratlca .............................................................................................. 2 5 .............
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Gestéo da MUdan a .......................................................................................................... 2 5 .............
Cnatmdad e rev' SI tada ....................................................................................................... 2 5 .............
Eu'as4o ..................................................................................................................... 25 .............
Estrat e Ias de EﬁCIe nc'a Pess oal ........................................................................................... 2 5 .............
Comu mcaéoadlstanaa .................................................................................................... 2 5 .............

RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE TALENTO

CURSOS DE FORMAGCAO HORAS
Introducdo a Gestdo de Talento XXI 2,5

TUtor I a On_ Ob num rela nce ................................................................................................ 25 .............
CheCk“St da Entrewsta de Se|e 50 ........................................................................................ 2 5 .............
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MECANICA
INDUSTRIAL

As areas produtivas ou de manutencao encontram na ATEC o parceiro certo para potenciar o
crescimento técnico das suas equipas. Desenvolvemos programas de formacao nas areas do
Desenho e Maquinacao Industrial, Comando Numérico Computorizado, (Eletro) Pneumatica,
(Eletro) Hidraulica, Impressado 3D e varios processos de Soldadura.

Desenvolvemos formacdo com o apoio de diversos equipamentos técnicos e de maquetes didaticas,
de facil transporte, que simulam a realidade industrial e que preparam os participantes para a
resolucdo de avarias reais que diariamente acontecem no chao de fabrica. Nesse sentido, e em total
sintonia com o Cliente, os contetdos programaticos sdo adaptados para ir ao encontro da
especificidade e complexidade de cada empresa, podendo, também, ser utilizados os equipamentos
especificos da empresa na componente pratica da formacao.

Inovamos ao conceber uma ferramenta de Assessment Técnico que permite perceber o grau de
preparacdo e capacidade técnica atual das equipas, diagnosticando as competéncias existentes e
identificando os conhecimentos que faltam adquirir. Os resultados do Assessment Técnico permitem
construir planos de formacao eficazes que contribuem decisivamente para um elevado desempenho
das equipas técnicas.

A nossa abordagem, totalmente orientada para a pratica, fortalece a qualificacdo e a sustentabilidade
das organizagdes, melhorando as competéncias dos profissionais, preparando-os para novos desafios
e abrindo portas as empresas para novas oportunidades de negdcio e novos mercados.

CNC 20
Dese nho Tecm C o ............................................................................................................. 20 .
Maq u ma géo In du St”al ................................................................................................... 20 .
.I. mp resséo 3D .................................................................................................................... 2 1 .
Pneumatlcae Hldrau Ilca ................................................................................................ 2 1 .
SOIdadura ........................................................................................................................... 2 1
FIaSh Tral nmg .................................................................................................................... 2 1 .
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CNC

CURSOS DE FORMAGAO HORAS FORMATO
CAM 2D e 3D - Fusion 16 Presencial
L e
Proramaaoem s e o

DESENHO TECNICO

—]

< CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO

E Introducdo ao CAD/2D 21 Live Training

4 lntrOduaoaOCADst ........................ leeTrammg .......

2 IntrOduéoaOCADlnventorm ........................ leeTrammg .......

> Lel turae mter I, reta éo de Desenho Tecmco M ecan ICO _vae l. | ................... 1 2 .......................... P resen CIaI .........

§ Lel turae mter P reta 50 de Desenho Tecmco M ecén ICO _vae l. ” .................. 8 .......................... P resen C|a| .........

S Lel turae mter . reta éo de Desenho Tecmco M ecén Ico _vae l. ”I ................. 1 2 .......................... P resen C|a| .........
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: To| eranaamento Geometnco .............................................................. 1 2 .......................... P resenc|a| .........
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|<_E De Senho 3D . - AUtOd eSk Invento r-Avan ado ......................................... 1 2 .......................... P resen CIaI .........
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= MAQUINACAO INDUSTRIAL

CHJS CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Anélise e otimizacdo de parametros de Maquinagéo 8 Presencial
FresadoraConvenc'ona|_vae||32 .......................... P resenaal .........
FresadoraConvenc'ona|_vae|”28 .......................... P resenc|a| .........
TomeamentoCOnvenuona|_vae”32 .......................... P resenc|a| .........
TomeamentoConvenc'onal_vae”'28 .......................... P resenaal .........
Mecamcalndustna|35 .......................... P resenc|a| .........
MetrO|OIaMecémca21 .......................... P resenc|a| .........
SerralhanaGeralzs .......................... P resenaal .........

Introducdo ao Tratamento Térmico de Metais 28 Presencial



https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=49
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=116
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=294
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=222
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=223
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=221
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=234
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=235
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=236
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=233
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=340
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=144
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=142
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=143
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=106
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=35
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=36
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=92
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=93
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=255
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=55
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=77
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=227

IMPRESSAO 3D

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Introducdo a Impressdo 3D 8 Presencial
Impressao 3D para a Manutencdo 21 Presencial

PNEUMATICA E HIDRAULICA

CURSOS DE FORMAGAO HORAS FORMATO
Pneumética 28 Presencial
L o
—p—H.drauncazs .......................... e
L o

SOLDADURA

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Soldadura (Certificacdo Profissional a Posicdo 6G) 120 Presencial
So|daduraemA|umlmo_ProcessoTIG32 .......................... P resenc|a| .........
So|daduraM|GMAG13513613832 .......................... P resenc|a| .........
SowaduraomacetllemcaOA31132 .......................... P resenc|a| .........
So|daduraorElectrodosRevestldosSER11132 .......................... P resenc|a| .........
Dla . nostlco . ara Vahda ; é.(.). de Cer tlﬂca .é.(; ............................................. 4 .......................... P resen .C.i.a.l .........

ELASH
TRAINING

DESENHO TECNICO

CURSOS DE FORMAGAO HORAS
Cortes e Seccbes em Desenho Técnico 2,5

.(.: Ota . eme Esca las . em D esenho Tecmco ................................................................................ 25 .............
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Per S . etlvas econst ru . 6 es Geo metncas em Desenho Tecmco ..................................................... 2 5 .............
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SST & PROTECAO
DE PESSOAS E BENS

Os problemas da sinistralidade laboral e das doencas profissionais originam danos fisicos nos
colaboradores e, naturalmente, elevados custos para as empresas. Por esta razdo, cada vez mais, as
organizac¢des sentem a necessidade de desenvolver programas de formacdo com o objetivo de
alcancar e evidenciar um solido desempenho em matéria de Seguranca e Satide no Trabalho (SST).

Numa realidade em que a atividade laboral é cada vez mais regulamentada por medidas que previnem
e promovem a Seguranga e Saude nos locais de trabalho, é essencial saber identificar os riscos e
perigos e, ndo menos importante, saber reconhecer e aplicar as medidas de prevencao que sejam

as mais adequadas a cada tipo de atividade profissional.

Pretendemos promover nos nossos clientes a vontade de estarem informados, reconhecerem
preventivamente possiveis perigos e saberem usar adequadamente todos os Equipamentos
de Protecdo Individual, de acordo com as exigéncias da sua atividade profissional.

Na area de Protecao de Pessoas e Bens, a oferta formativa é transversal e aborda a legislagdo
nacional que regulamenta a seguranca contra incéndios em edificios, enquadra as diferentes tipologias
de edificios e identifica os equipamentos e sistemas que devem ser instalados de acordo com as
especificidades de cada um.

A formacdo na area de Seguranga no Combate a Incéndios em Edificios desenvolvida pela ATEC
em parceria com a Acciona Service e com a OBO Bettermann caracteriza-se pela forte aposta na
componente pratica, com formadores experientes e acreditados e com recurso a equipamentos
reais que permitem simular em contexto de formacéo, situagdes do quotidiano profissional.

Os cursos, destinam-se a Técnicos Responsaveis pela Comercializacdo, Instalacdo e ou Manutencao

de Equipamentos e Produtos de Seguranca contra Incéndios em Edificios, para efeitos da obtencéo
e da renovacao da sua Acreditagdo pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC).

Seguranca e Saude no Trabalho 24

Protecao de Pessoas e Bens 24

23



SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Diretiva Maquinas e Equipamentos de Trabalho 14 Presencial
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DI r Etlva ATEX .................................................................................. 4 ........................ lee Trammg .......
DI r etlva SEVESO ............................................................................... 4 ........................ lee Trammg .......

PROTECAO DE PESSOAS E BENS

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Formacédo Geral — Seguranca contra Incéndio em Edificio - Inicial 21 Presencial
EXtmtoresmluale .......................... P resenc|a| .........
SlstemaneEXtméoorAuaImCIal28 .......................... P resenc'al .........
.S. Istemas Aummatlcos e Dls osmvos A Utonomos de Dete . 50 ........................................................... S
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de Incéndio e Gases - Renovacéo
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PERCURSOS FORMATIVOS
PROTECAO DE PESSOAS E BENS

PERCURSO 1 | OBTENCAO DA ACREDITACAO - INICIAL

Para a obtencdo da Acreditacdo pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANPC), deve
ser feito o percurso formativo minimo exigido: Formacgao geral (21h) + 1 Formacao especifica (28h)

FORMACAO GERAL 1 FORMACAO ESPECIFICA

Sistemas de Extincdo por Agua

ou
Extintores
ou
Seguranca contra Detecéo de Incéndios Obtencdo da Acreditacéo
Incéndio em Edificio + o Gases = de Técnico Responsa\(el o!e
Seguranca contra Incéndio
ou

lluminacdo de Emergéncia

ou

Instalacdo de Para Raios

PERCURSO 2 | RENOVACAO DA ACREDITACAO - TECNICOS

Para a renovagao da Acreditagdo pela Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil (ANEPC), deve
ser feito o percurso formativo minimo exigido: Formagao geral (7h) + 1 Formacao especifica (7h ou 16h)

FORMAGAO GERAL 1 FORMAGAO ESPECIFICA

Sistemas de Extincdo por Agua
(7h)

ou

Extintores (16h)

S Obtencdo da Acreditacao

I eAgléranga chdn;[ra + ou - de Técnico Responsavel de

ncendio em Larticio ) o Seguranga contra Incéndio
Detecao de Incéndios

e Gases (7h)

ou

lluminagdo de Emergéncia
(7h)
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MELHORIA CONTINUA
E LOGISTICA

Quando o assunto é eficiéncia de processos industriais, as ferramentas de melhoria continua ganham
particular destaque pelo seu impacto positivo na otimizagdo de processos e consequentemente na
performance das organizac¢des.

A Melhoria Continua assenta em principios de gestdo sustentada, cujo objetivo principal é a
eliminacdo de desperdicio e a adi¢do de verdadeiro valor aos produtos e sistemas, potenciando
assim o crescimento sustentado das empresas.

Por outro lado, a Logistica assume um papel preponderante em qualquer organizagdo garantindo
por um lado, o abastecimento dos sistemas de producao e, por outro, a gestao eficaz dos respetivos
circuitos de saida dos produtos acabados. Os processos logisticos, principalmente em contextos
industriais, abrangem a gestdo e a otimizacao dos processos de armazenamento, a gestdao dos stocks
e a movimentacao de matérias primas dentro das instalacdes ou entre diferentes localizacbes de uma
mesma organizagao.

Melhoria Continua 28

MowmentagéoMecémcadecargas31
Loglstl c a .............................................................................................................................. 3 1
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MELHORIA CONTINUA

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Gestao de Projetos 35 Presencial
Gestao de Projetos Lean & Agile 24 Presencial
Gestado de Projetos Agile 24 Presencial
Gestao de Projetos SCRUM 24 Presencial

<L 5S - Organizacdo e Limpeza 7 Presencial

U .....................................................................................................................................................

|: 6 Sigma 35 Presencial

I s

G MSA - Anélise ao Sistema de Medicao 14 Presencial

9 FMEA - Andlise de Modos de Falhas e seus Efeitos 21 Presencial

Ll Gestdo de Operacdes na Producdo - Nivel | 21 B-Learning

g Gestdo de Operacdes na Producdo - Nivel Il 21 B-Learning

E Introducdo ao Lean Thinking 14 Presencial

= T PP

2 Medicdo de tempos pré-determinados — Sistema Bésico 30 Live Training

o .....................................................................................................................................................

(@) OEE - Eficiéncia Global do Equipamento 21 Presencial

S OGM - Organizacdo e Gestao da Manutencéo 21 Presencial

o PSP PP P RO P PP PP P PP PPPS

(@) Poka-Yoke 7 Live Training

T R

= SMED - Single Minute Exchange of Die 14 Presencial

m .....................................................................................................................................................

E TOPS 8D - Resolucéo de Problemas 35 Presencial

q.: TPM - Total Productive Maintenance 21 Presencial

E VSM - Mapeamento de Processos 14 Presencial

%: Certificacdo em Lean Management 182 Presencial
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CERTIFICACAO EM
LEAN MANAGEMENT

O Lean Management é uma tematica que se dedica a um projeto, instalacdo e melhoria de sistemas
integrados de pessoas, materiais, informagao, equipamentos e energia. Baseia-se em conhecimentos
e técnicas especializadas das ciéncias matematicas, fisicas e sociais, juntamente com os principios e
métodos de analise e projeto de engenharia, para especificar, predizer e avaliar os resultados a serem
obtidos por esses sistemas.

A implementacdo da filosofia Lean torna as organiza¢des em sistemas que, constantemente, procuram
analisar e reduzir desperdicios ao nivel da producdo, do tempo de espera, nos transportes, no excesso
de processamento, nos inventarios, movimentos e defeitos. Eliminando esses desperdicios, a qualidade
melhora e o tempo e custo de producdo diminuem.

Neste programa formativo, que visa certificar profissionais no ambito da gestdo industrial, os
participantes irdo ser submetidos a um conjunto de exercicios e estudos de caso que, através da pratica
simulada, permitirdo avaliar a aquisicdo de conhecimentos, a destreza mental e a criatividade na resolucao
de problemas.

> Dotar os participantes com competéncias que assegurem e aumentem a competitividade das
organizagdes onde se encontram inseridos.

> Dotar os participantes com competéncias para analisar, avaliar e resolver tarefas e problemas complexos,
sozinho, ou com o apoio da sua equipa.

8 moddulos, com uma duragao de 26 dias (182 horas) a decorrerem ao longo de aproximadamente 6 meses.

MODULOS TEMATICAS DE FORMAGAO HORAS
1 Controlo estatistico do processo 21
.......... ZLeanManagement21
.......... 3Loglstlca21
.......... 4Gest50daManUtengéo14
........... 5 Quahdade35
.......... 6Seguranga&SaUdenOTrabalho(SST)14
.......... 76S|gma35
.......... SGeStéOdeProjetosm

TOTAL 182h
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MOVIMENTACAO MECANICA DE CARGAS

CURSOS DE FORMAGAO HORAS FORMATO

Manobrar com Seguranca Empilhadores 12 Presencial

LOGISTICA

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Kanban na pratica 21 Presencial

No 6e5decad e|a deAbaSteamento .................................................... 1 4 ......................... P resenc|a| .........
.G. e Stéo de Ar mazens ......................................................................... 1 4 ......................... P resen C|a| .........
.(.3 e Stéo de |nvent anos StOCkS .............................................................. 1 4 ......................... P resen C|a| .........
Lo . I Stlca Est r ate . Ica ......................................................................... 1 4 ......................... P resen C|a| .........
LO . I Stlca O . erac|ona| ........................................................................ 1 4 ......................... P resen C|a| .........
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MELHORIA CONTINUA

CURSOS DE FORMAGCAO HORAS
Indicadores de Desempenho 2
LOGISTICA

CURSOS DE FORMACAO HORAS

8 Rs da Logistica 2
L e
—“—.c.)..i L e
—p—g—p—g—ge;;(.).é; L e

Processos Logisticos 2



https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=53
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/melhoria-continua-e-logistica/melhoria-continua/kanban-na-pratica.html
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=272
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=37
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=135
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=251
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=252
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=100
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=101
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=276
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=192
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=289
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=203
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GESTAO E CONTROLO
DE ENERGIA

As metas estratégicas definidas pela Unido Europeia e pelo Governo de Portugal para a proxima
década colocam a transicao energética no centro do desenvolvimento econémico, industrial
e tecnoldgico.

O reforco da produgéo de energia solar, a massificacdo da mobilidade elétrica e respetiva
infraestrutura de carregamento, o desenvolvimento da economia do hidrogénio e a digitalizagdo
dos sistemas energéticos representam nao apenas desafios, mas sobretudo oportunidades claras
de criacao de valor.

Neste contexto, a convergéncia entre energia e digitalizacdo é um fator diferenciador, tornando-se
um elemento-chave para a competitividade das empresas, para a resiliéncia das infraestruturas

e para a reducao de custos operacionais e emissdes. A criacao da nova area de Gestao e Controlo
de Energia posiciona-se, assim, como uma resposta estratégica a estas tendéncias estruturais.

Esta area de negdcios permite a ATEC capitalizar o crescimento sustentado, oferecendo solucdes de
formacédo altamente especializadas, orientadas para necessidades reais do mercado e alinhadas com
a evolucdo tecnoldgica e regulamentar.

Automacao de Edificios 34
Efl c I énCI a ene rgetlca ...................................................................................................... 34 .
|0T34
EnerglaSRenovavels35
ArmazenamentOdeEnergla35
MobmdadeElemcaeInstalagaesEletncas35

33



AUTOMACAO DE EDIFICIOS

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Domotica para Eletricistas 4 Presencial
Domotica Inicial - Certificacdo KNX 40 Presencial
Domética Avancada - Certificacdo KNX 40 Presencial
Casas Contectadas - Legrand 7 Presencial

< KNX, IoT e Sistemas BESS para Edificios Auténomos 40 Presencial
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O Sustentabilidade e Economia Circular nas Baterias Elétricas 24 Presencial

m .....................................................................................................................................................

o Eficiéncia Energética na Industria 21 Presencial

& Desenvolvimento de Solucdes de Eficiéncia Energética com Baterias 32 Presencial

Pl

Ll Eficiéncia Energética e Sistemas BESS na Industria 32 Presencial

w .....................................................................................................................................................

- Fotovoltaicos, Off-Grid e Sistemas BESS 40 Presencial
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O CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
loT: da teoria a pratica 35 Presencial
KNX, 10T e Sistemas BESS para Edificios Auténomos 40 Presencial
Introducdo a Industria 4.0: Gerir a transformacao 28 Presencial

Comunicagdes Industriais e Sistemas de armazenamento
de energia em baterias (BESS)

Protocolos de Comunicacao em Sistemas de Gestao de Baterias (BMS) 24 Presencial



https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=231
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=387
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=22
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=21
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=13
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=132
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=132
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=297
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=230
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=231
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=410
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=178
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=332
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=157
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=145
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=156

ENERGIAS RENOVAVEIS

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Sistemas Fotovoltaicos e Gestdo da Informac3do através da Cloud 21 Presencial
Projeto de Sistemas Fotovoltaicos — Autoconsumo ? Presencial

ARMAZENAMENTO DE ENERGIA

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Introducdo ao armazenamento de energia - O Mundo das Baterias 21 Presencial

.C. urso BaSIco deSI st emaneGestéo de Batenas . BMS .............................. 1 6 .......................... P resenaal .........
Hldroge mo PrmCI plos Tecno|og|ase D esaﬂos ......................................... 1 6 .......................... P resen CI .a.l .........
IntmduéoaosSlstemasdearmazenamenmdeenerla? .......................... P resenc|a| .........
em baterias (BESS)

Mom tonza 50 e Gestéo de Bate”as So|u . 6es Com BMS e NOde RED e 24 .......................... P resenc,a| .........
Se . uran a no . Manuseament O |nst a |a 50 eManUt en 50 de Batenas ............ 1 6 .......................... P resenc|a| .........
Slstemas deBatenasAhcadosauahdadedeEner,a24 ......................... P resenaal .........
.S. ustentabl |Idade e Econo mla Clr Cu| ar nas Bater I as E|et .r.l Cas B 24 ......................... P resenc|a| .........
TemOIO . Ias e SO |u ()es de Armazenamento de Ener .. Ia ............................ 40 .......................... P resenc|a| .........

MOBILIDADE ELETRICA
E INSTALACOES ELETRICAS

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Mobilidade Elétrica — Projetos e enquadramento legal (RTIEBT) ? Presencial
PrOteéeSdeBalxaTenséom ......................... P resenc|a| .........
uadrosHetncos? .......................... P resenc|a| .........
uahdadedaEnerla24 ......................... P resenc|a| .........

SACE - enguadramento legal e aplicacao 16 Presencial



https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=322
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=393
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=389
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=392
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=388
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=391
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=390
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=269
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=309
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=332
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=317
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=338
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=220
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=140
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=414
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=414
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ELETRONICA E SISTEMAS
DE AUTOMACAO

A digitalizacdo industrial é, atualmente, um fator decisivo para a competitividade das empresas.
Contudo, é um processo complexo, devendo optar-se por uma abordagem gradual de modernizacdo
que incorpore a atualizacdo tecnoldgica com a aquisicdo, paralela e imprescindivel, de conhecimentos
técnicos por parte das equipas. Por outro lado, nos Ultimos tempos o aumento dos custos de energia
tém impactado fortemente as empresas de todos os setores de atividade. O setor da indUstria,

em particular, é dos setores com maior consumo energético e, por consequéncia, o que mais sofre
com o constante aumento dos custos de energia. Por forma a equilibrar os custos energéticos,

€ necessaria a implementacao de medidas a curto e médio prazo com vista a adaptacdo dos seus
equipamentos e processos a novas tecnologias atualmente existentes. Paralelamente, é necessario
qualificar as equipas, principalmente as ligadas a manutencao, producdo e logistica, por forma

a garantir a correta implementagdo das medidas de otimizacdo energética.

A formacéo na area de Energia e Sistemas de Automacao esta a transformar-se no sentido de associar
conhecimentos de automacao e comunicagdes industriais ao conhecimento de otimizacao energética.

Eletricidade Industrial 38
Eletronica e Telecomunicagoes 38
Automacao, Instrumentacdo e Robodtica 39

37



ELETRICIDADE INDUSTRIAL

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Variadores de Velocidade - Introducdo 7 Presencial
E|et”c|dade|maaéoz1 .......................... P resenc|a| .........
.A.\ n ahse elnte rve n 50 em AUt O matlsmos |ndus t”als ................................. 2 1 .......................... Pr esenc'a| .........
Instala665de5|stemasElet”cosmdusmals28 .......................... P resenaal .........
LelturadeEsuemasHet”cos21 ........................ leeTrammg .......
Ter mo . r .a.f.i.a. .................................................................................... 8 .......................... P resen .C.i;a.| .........
MaumaSE|emcaS_|nsta|aéoeManutenéo21 .......................... P resenc|a| .........
RISCOS E|etncos ................................................................................ 4 ........................ lee Trammg .......
VanadoreSdeveIOCIdadeMu|tlmarcas21 .......................... P resenc|a| .........

ELETRONICA E TELECOMUNICACOES

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Fibras &ticas - da teoria a fusdo 14 Presencial

E|etr Omcalnt ro du 50 ...................................................................... 1 8 ........................ lee Trammg .......
.S: Istemas DI . Ital S .............................................................................. 2 4 ....................... |_, VeTram mg .......
Proeto e|nsta|a éon- ED A t u ahza éo . |TEDA ....................................... 14 ........................ B_Lear n mg ........
Proeto e|nsta|a 5O|T EDA + | TURA . Atua| Iza 50 ................................... 14 ........................ B_Lear n mg ........
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https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=24
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=95
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=3
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=47
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=50
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=254
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=91
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=75
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=356
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=8
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=7
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=83
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=32
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=26

AUTOMAGCAO, INSTRUMENTACAO
E ROBOTICA

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Automacdo Siemens S7 300/400 Nivel 1 32 Presencial
Automa5oslemenss73004OONNe|232 .......................... P resenc|a| .........
Aumma5OSIemenSS71ZOO1500vae|132 .......................... P resenc|a| .........
AUtomaéOS|emenss712001500vae|232 .......................... P resenc|a| .........
RedesmdusmalsemteraéoPROHBUS28 .......................... P resenc|a| .........
Redeslndusmalsem,[GraéoPROHNET28 .......................... P resenc|a| .........
SensoreSIndustrlalsz1 .......................... P resenc|a| .........
ProramaéoemRObOtlcaABB32 .......................... P resenc|a| .........
ProramaéoemRObOtlcaKUKA28 .......................... P resenc|a| .........
ProramaéoemRObOtlcaFANUC32 .......................... P resenc|a| .........
E ontro| .0. |ndust”a| .......................................................................... 40 .......................... P resen .C.i.a.l .........
|nstrumenta§o|ndusma|32 .......................... P resenc|a| .........

lloT: da teoria a pratica 35 Presencial



https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=11
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=12
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=9
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=10
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=76
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=69
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=71
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=15
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=48
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/energia-e-sistemas-de-automacao/cursos-de-formacao-em-automacao-instrumentacao-e-robotica-industrial/iiot-da-teoria-a-pratica.html
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=72
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=73
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=70
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TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO

A érea de Tecnologias de Informacédo procura estar em perfeita sintonia com a mais avancada
tecnologia, pois so desta forma se consegue corresponder as necessidades de um mundo em
constante evolucdo. Enquanto entidade formadora, analisamos as tendéncias de mercado por forma

a oferecer solucdes de elevada qualidade. Fruto desta analise, associamo-nos as Academias Cisco,
PALOALTO, Microsoft e Linux que trazem solu¢des de complementaridade e de elevada especializagdo.

Os profissionais que intervém nesta area necessitam de constante atualizacdo e consolidacdo dos seus
conhecimentos, pois apenas se estiverem sintonizados com as mais recentes tecnologias e conceitos,
estdo aptos a planear e implementar a melhor solucdo para a sua organizacao, de forma rapida e com
a qualidade necessaria para o sucesso.

Ter colaboradores especializados que estejam na vanguarda da evolucao tecnoldgica, é seguramente,
uma vantagem competitiva.

Redes & Ciberseguranca 42

Desenvo IVI mentOde Software .................................................................................... 42
A d mml S tra géOde Slstemas .......................................................................................... 42
Ferramenta S COIa boratlvas .......................................................................................... 43

41



REDES & CIBERSEGURANCA

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Certificagdo CCNA Moédulo 1 - Introduction to Network (ITN) 40 Live Training
Certificacdo CCNA Mddulo 2 - Routing & Switching Essentials (RSWE) 40 Live Training
Certificacdo CCNA Modulo 3 - Enterprise Networkin . .
. . 40 Live Training
Security, and Automation (ENSA)
Ciberseguranca - Conceitos (Academia CISCO) 14 Live Training
2 Introducéo a Ciberseguranca (Academia CISCO) 14 Live Training
g Introducédo ao Hardware Informatico 16 Presencial
E Introducdo de Redes Informaticas 40 B-Learning
x
o
Ll
p
L
2 DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
m ~
< CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
8 Desenvolvimento Web com Laravel 50 Live Training
3 Front End - Angular 24 Live Training
LZ) Introducdo ao desenvolvimento de software 28 Live Training
"l'_J Microsoft Power Bl - Iniciacédo 21 Live Training
<.E Microsoft Power Bl - Avancado 21 Live Training
Z Node.js 30 Live Training
— T T OO PP PP OPRUPP
< Programacdo em Microsoft SQL Server 24 Live Training
=
(a'd
O
L
|<_E ~
o ADMINISTRACAO DE SISTEMAS
u_ ~
o CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Introducdo a Gestdo de Servicos IT 50 B - Learning
Linux - Instalacdo e Configuracéo 21 Live Training
Linux Essential 35 Live Training
Linux Profissional (LPI-1 101) 35 Live Training
Linux Profissional (LPI-1 102) 35 Live Training
Microsoft Windows Server 24 Live Training

Windows Server 2019, 2022, 2025 50 Live Training



https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=120
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=120
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=213
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=126
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=118
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=119
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=225
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=229
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=217
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=247
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=266
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/tecnologias-de-informacao/administracao-de-sistemas/sistemas-operativos-microsoft-servidor-cliente-e-virtualizacao.html
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=248
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=249
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=250
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=68
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=382
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=16
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=65
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=181
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=59
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=58

FERRAMENTAS COLABORATIVAS

CURSOS DE FORMAGAO HORAS FORMATO
ChatGPT para Recursos Humanos 7 Live Training
Inteligéncia Artifiial: O Essencial para a Prética Profissional e Pessoal 4 Live Training
M Icrosoft Exce| |m CI a 50 .................................................................. 1 4 ....................... lee Trammg .......
M,crosoftExce|Avanad021 ........................ leeTra,n,ng .......
M Icrosoft Powerpo mt ........................................................................ 1 4 ........................ lee Trammg .......
M Icrosoft Pr o ect ............................................................................. 1 4 ........................ lee Trammg .......
Mlcrosoft Teams .............................................................................. 4 ........................ lee Trammg .......
M Icrosoft Word ............................................................................... 1 4 ........................ lee Trammg .......

PERCURSOS
FORMATIVOS

~ ~

Certificaggo CCNA Médulo 1 -

. Linux Essential
Introduction to Network (ITN)

Certificacgo CCNA Médulo 2 -

Routing & Switching Essentials (RSWE) HitEe Pieetisettentl (L=l o)

Certificacdo CCNA Médulo 3 - Enterprise

Networking, Security, and Automation (ENSA) Linux Profissional (LPI-1: 102)
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MECATRONICA
AUTOMOVEL

A crescente consciencializacdo e responsabilidade ambiental tem levado a indUstria automovel

a apostar fortemente no desenvolvimento de solucdes de mobilidade mais sustentaveis. Por outro
lado, os consumidores comegam também a optar cada vez mais por veiculos movidos a energias
sustentaveis, principalmente veiculos elétricos e hibridos.

A auscultacdo do mercado, levou a ATEC a criar proativamente um conjunto de formacdes orientadas
para estes novos segmentos, com enfase nos elétricos e hibridos.

Adicionalmente, continuamos a dar resposta a necessidade de atualizacdo e especializacdo dos
conhecimentos técnicos dos profissionais da area automovel, e as certificagdes obrigatérias na area
automovel, nomeadamente a certificacdo em intervencdo em sistemas de ar condicionado, acreditada
pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA).

A experiéncia consolidada permite-nos apoiar as redes oficinais no desenvolvimento das necessidades
de formacao especificas das oficinas que a integram. O mapeamento de competéncias dos
profissionais através da ferramenta de Assessment Técnico permite elaborar planos de

formacéo alinhados com as necessidades especificas de cada oficina e potenciar desta forma

os programas formativos.

Climatizacao Automovel 46
Slste ma S eDlag nostl Co AUtomovel ........................................................................... 46
orgamzagéo Oﬁcmal ...................................................................................................... 46
Vel C UIOS Eletncos eH I bndos ........................................................................................ 47
FIaShTral nmg ................................................................................................................... 47
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CLIMATIZACAO AUTOMOVEL

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Atestacdo de Técnicos de Intervencdo em Sistemas .
. ) | 13,5 Presencial
de Ar Condicionado instalados em veiculos a motor
Diagnostico de avarias e reparacdo de sistemas de ar condicionado 14 Presencial
Renovacdo da Atestacdo de Técnico de Intervencdo em .
7 Presencial

Sistemas de Ar Condicionado inst. em veiculos a motor

SISTEMAS E DIAGNOSTICO AUTOMOVEL

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Eletricidade automovel 21 Presencial
EletronlcaaUtomoveI21 .......................... P resenaal .........
.I ne é O Dlr eta a Gaso lma .................................................................... 1 4 ......................... P resen Clal .........
Lel turae mter . reta éo de es . uemas e letr I Co S aUto movel .......................... 1 4 .......................... P resen Clal .........
Slstemas Mu|tllexadoscan Bus ......................................................... 1 4 ......................... P resenaal .........
.S. Istem as Start Sto ............................................................................ 1 4 .......................... P resen Clal .........
Tecmcanedla . no Stl co ..................................................................... 1 4 ......................... P resen Clal .........
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ORGANIZACAO OFICINAL

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Comunicacéo eficaz na rececéo 14 Presencial
Gestao Oficinal 14 Presencial

Rececéo Oficinal 14 Presencial



https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=6
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=6
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=74
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=74
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=147
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=51
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=84
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=90
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=23
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=27
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=323
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=42
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=196
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=299
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=130

VEICULOS ELETRICOS E HIBRIDOS

CURSOS DE FORMACAO HORAS FORMATO
Condicdes para uma Intervencado Segura em 14 Presencial
Veiculos Elétricos e Hibridos (VEH)

S S P
S s i
F&A S[H
TRAINING

CLIMATIZACAO AUTOMOVEL
CURSOS DE FORMACAO HORAS
Avarias e Reparacdo de Sistemas de Ar Condicionado 1,5

SISTEMAS E DAGNOSTICO AUTOMOVEL

CURSOS DE FORMACAO HORAS
Agente Redutor AdBlue - Principios de funcionamento 2

Lel turae mter . reta éo de es . uemas e letr I Co S aUto movel ........................................................... 2 ..............
Slstemas d e Car .. a mtel I . ente Start Sto ................................................................................... 2 ...............
Tecn Icas de Dla nost Ico ...................................................................................................... 2 ...............

VEICULOS ELETRICOS E HIBRIDOS
CURSOS DE FORMACAO HORAS

Introducdo aos Veiculos Elétricos e Hibridos 2



https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=115
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=386
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=384
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=318
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=385
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=228
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=14
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=14
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=96
https://clientes.atec.pt/informacaocurso.aspx?id=17




A MEDIDA
DOS DESAFIOS
DA SUA EMPRESA

Soluc¢des personalizadas para desenvolver
Competéncias Técnicas, Comportamentais
e de Lideranca

Programa de Especializacao em Manutencao e Gestao de Ativos 50
Reinventing People 52
Assessment Técnico 54

Passaporte Lideranca 58



'PROGRAMA DE ESPECIALIZAGAO EM
MANUTENGAO

E GESTAO
DE ATIVOS

DESTINATARIOS 12 MODULOS
- Gestor/Diretor de Manutencao
- Gestores de Ativos
4 MASTERCLASSES

- Facility Managers

- Técnico Especialista em Manutencao

- Supervisor de Manutencgao VISITA TECN'CA

e Engenheiro de Manutencao

O FUTURO PERTENCE
A QUEM SE DESTACA

EM PARCERIA ////(]tec apnﬁ

ning for life



PROGRAMA DE ESPECIALIZACAO EM
MANUTENCAO E GESTAO DE ATIVOS

SOBRE O PROGRAMA

A Gestéao eficaz e eficiente dos Ativos Fisicos é vital para a Sustentabilidade, Econdmica, Social e Ambiental
de muitas organizacdes, sejam elas Empresas, Instituicdes e/ou Paises. A forma como os ativos sdo geridos
influencia e é determinante para a seguranca, para eficiéncia e para a eficacia de uma empresa condicionando
a sua competitividade no panorama global.

DURACAO FORMATO HORARIO
146 horas letivas Presencial: Sexta: 18h30 - 22h30
ATEC Matosinhos Sabado: 09h - 13h

e ATEC Palmela

MODULOS

Manutencao e Gestdo de Ativos

Legislacdo e Regulamentacdo em Contexto Industrial
Seguranca Industrial

Ferramentas de Apoio a Gestdo da Manutencdo
Transformacédo Digital

Ferramentas de Gestdo de Projeto

Andlise Econdmica de Projetos de Produtividade
Lideranca e Gestdo de Equipas de Manutencao
Qualidade de Atendimento ao Cliente no Terreno
Instruir Eficazmente em Contexto Operacional
Indicadores de Manutencao

Avaliacdo do Desempenho da Gestao Operacional

Masterclass de abertura: A importancia da manutencao
e gestao de ativos para o sucesso empresarial

Masterclass na area de Gestdo da Manutencao
Masterclass na area da Lideranca

Masterclass na area de Técnica

Visita Técnica

VEJA AQUI MAIS INFORMACAO
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TEM NECESSIDADE DE
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS?



REINVENTING
PEOPLE

SKILLING UPSKILLING RESKILLING

Formacao Inicial e Continua Requalificacdo Profissional Reconversao Profissional

A problematica de escassez de recursos qualificados pode ser resolvida com recurso ao Reskilling

e Upskilling dos atuais técnicos nas empresas. Estrategicamente, cabe as empresas analisar o custo-beneficio
entre contratar no mercado de trabalho ou (re)qualificar um trabalhador ja imbuido da cultura e processos
da sua organizacao.

Para ajudar as empresas a colmatar a escassez de Recursos Humanos qualificados, a ATEC desenvolveu um
programa de formagdo transversal e customizado que atua na formacao inicial de novas contratacdes, no
Upskilling de colaboradores internos com novas competéncias (técnicas e comportamentais), ou no Reskilling
de colaboradores nao especializados.

Este modelo desenvolvido pela ATEC em 2018, responde a este desafio da qualificacdo e requalificacao,
e propde-se “reinventar” pessoas, conceito este que dd nome ao programa Relnventing People.

Temos programas STANDARD e/ou A MEDIDA das empresas

QUALIFICANTES EM MANUTENGAO QUALIFICANTES PARA OPERADORES
Técnico/a Manutengao Junior Programas de Introducéo a Industria

DE ESPECIALIZAGAO EM MANUTENGAO
de Técnico/a Junior a Especializado

QUAL E A NOSSA PROPOSTA DE VALOR

> Larga experiéncia em programas > Formacgdo e acompanhamento de tutores;
de Skilling, Upskilling e Reskilling; > Flexibilidade e mobilidade;
> Equipamentos de formacao técnica proprios; > Equipas multidisciplinares.

> Customizacdo da intervencao;

VEJA AQUI EXEMPLOS DE PERCURSOS
FORMATIVOS REINVENTING PEOPLE

TEM NECESSIDADE DE
Programa ajustavel a medida das necessidades do Cliente. inﬁgisigg PROFISSIONAIS QUALIFICADOS?

VEJA AQUI MAIS INFORMACAO
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https://www.youtube.com/watch?v=6sa25Z3r0RA
https://www.youtube.com/watch?v=6sa25Z3r0RA
https://www.youtube.com/watch?v=6sa25Z3r0RA
https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/reinventing-people.html

ASSESSMENT
TECNICO

%



ASSESSMENT
TECNICO

O diagnostico de competéncias técnicas é fundamental para ajudar profissionais e organizacées a identificar
as competéncias e conhecimentos necessarios para realizar uma tarefa especifica ou para identificar as lacunas
existentes nas suas equipas. Esta ferramenta permite mapear as competéncias técnicas e suportar a
tomada de decisdo no &mbito do desenvolvimento de carreira

dos colaboradores, permitindo identificar e rentabilizar a formagdo mais adequada

as reais necessidades dos participantes.

Um processo de Assessment Técnico permite mapear competéncias técnicas e, dessa forma:

> |dentificar talentos;

> Suportar tomadas de decisdao no ambito do desenvolvimento de planos de carreira;
> Planos de formacao;

> Otimizar processos de recrutamento;

> Alocacdo de recursos humanos.

A QUEM SE DESTINA? COMO FUNCIONA? PROPOSTA DE VALOR?

Empresas de todos os setores Avaliagdo através de provas Permitir a empresa

de atividade que necessitem tedrico-praticas, em um conhecimento das

de mapear as competéncias equipamentos reais e posterior competéncias de cada técnico

técnicas das suas equipas. mapeamento das competéncias validadas por métodos isentos
atuais das equipas técnicas e transparentes que suportem
da empresa. a melhor tomada de decisdo

com vista ao desenvolvimento
das equipas técnicas.

COMO SE PROCESSA
E EM QUE AREAS

O diagnostico de competéncias por meio de um processo de Assessment Técnico recorre
a instrumentos tedricos e praticos, focados em situacdes e/ou equipamentos reais, consoante
as competéncias a avaliar.

Neste momento, a ATEC aplica processos de Assessment Técnicos nas seguintes areas tematicas:

Eletricidade e Eletronica « Mecanica « Automével
Melhoria Continua « Comportamental « Energias

Programa ajustavel a medida das necessidades do Cliente. VEJA AQUI MAIS INFORMAGAO
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https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/servicos/assessment-tecnico.html

FASES DO
PROGRAMA

FASE 1 ’
ASSESSMENT TECNICO
Diagndstico de competéncias através
da aplicagdo de provas tedricas e provas —=e
préticas, preparadas a medida, 7
em equipamentos reais e com simulagdes
de situacoes do quotidiano profissional,
por forma a avaliar as atuais competéncias
do colaborador.

. caualéa sinmagio corrata sobre a indicagio 1,1 kW na chapa de caracteristicas do motor redutor - M7
(D £a poskncia absorvida com carga naminal

D & 3 potincia sbuorvida em funcionamentn cantinue.

@ £a poténcia debitada com cargs nominal

@) £ a pockneia dabitada na tindria misime,

23, Pmoqual das liguras & qoe eitd repretentado 0 crcuio cometo do snrolamento G0 motod, quando K1 & K3
withe ackonadon w &3 nlio fol scnade?

24, Idenidique & respasta cormeta

L) © mocer i igade em exreia no semig dinne

Da it ligmdo #m trifngiso no sentadn dinsta

Tos o1 UM SrTAnqUE estrela-trisnguis

‘@) o metor et lipado am trilngulo 1o SeNEE invirss

FASE 2

CRIACAO DQ MAPA

DE COMPETENCIAS

O Relatério de Competéncias

apresenta de forma objetiva

um mapa ilustrativo do nivel atual e
das competéncias de cada técnico, Quadros Elétricos e Instrumentagio B85
nas diferentes dimensdes avaliadas. e —

Manobras e cosignagdes [73,3%
Sensores e maquinas [48,1%

Hidraulica | Eletrohidraulica [28,3%
Mecénica [54,6%

Orgaos de Maquinas [13.3%
Lubrificagdo [48,8%

Desenho Técnico [29.7%

Area Elétrica [449%
Area Mecanica [349%
Global [39,9%



Adionalmente, quando se trata de um grupo de colaboradores, o Relatério apresenta os resultados
globais da performance comparativa do grupo avaliado e resultados individuais com a caracterizacdo
especifica de cada técnico.

Este relatorio permite ver o posicionamento de cada técnico no global do grupo/equipa, avaliar
equipas entre si, e constituir grupos de acordo com o nivel de conhecimento para posterior
desenvolvimento de formagdo. Desta forma, é possivel adaptar a formacao as reais necessidades
individuais e/ou grupo, rentabilizando o investimento em formacao.

EXEMPLO DE RELATORIO

Il TECNICO 1 ‘ TECNICO 2 @ TECNICO 3 A TECNICO 4 W TECNICO 5

100%
95%
90%
85%
80%
75%
70%
65%
60%
55%
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

AVALIACAO PRATICA ELETRICIDADE

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
AVALIACAO TEORICA ELETRICIDADE

FASE 3

DESENVOLVIMENTO

DO PLANO DE FORMACAO

Programa de formacdo elaborado com base

no resultado do Assessment Técnico realizado

e de acordo com as necessidades individuais

de cada colaborador.

O Plano pode ser modular e por niveis,

nas instalacdes da ATEC ou do cliente, sempre

com recurso a métodos e equipamentos inovadores.

O desenvolvimento da formagao é sempre
monitorizado pela equipa de coordenacao

de projeto em estreiro alinhamento com o cliente.
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PASSAPORTE
LIDERANCA®

A pensar no desenvolvimento das Chefias Operacionais, a ATEC tem vindo a trabalhar com

as empresas na preparacao das suas novas chefias com uma abordagem transversal através

da criacdo de um “passaporte” de competéncias que passa pelo desenvolvimento e nivelamento

de conhecimentos e competéncias inerentes ao perfil de uma Chefia Operacional.

Além de dotar futuros chefes de equipa e supervisores com as ferramentas necessarias para gerir

os desafios ao nivel da sua funcdo de gestdo de pessoas e processos, ha também que trabalhar a sua
capacidade de alinhamento transversal com as restantes linhas hierarquicas e objetivos estratégicos
da organizacao.

O programa Passaporte Lideranca assenta em 3 blocos distintos, mas complementares, que
trabalham as tematicas e competéncias basilares para o desempenho do papel de gestdo de pessoas
num contexto de producao:

Bloco 1 - Fundamentos de Lideranca e Gestao de Equipas
Bloco 2 - Lidgrar Equipas em Cont~exto Industrial PASSAPORTE
Bloco 3 — Gerir Equipas de Producao [ ideransd

VEJA AQUI A APRESENTAGCAO DO PROGRAMA

PROGRAMA PASSAPORTE LIDERANGCA®



https://www.youtube.com/watch?v=tHgdLqsrMLk&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=tHgdLqsrMLk

BLOCO 1

FUNDAMENTOS DE

E GESTAO
DE EQUIPAS

LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPAS

LIDERANCA METODOS DE

E GESTAO TRABALHO E

DE EQUIPAS | ORGANIZACAO

s 2 dias PESSOAL | PARTE 1
> 1dia| Parte 1/2

BLOCO 2

LIDERAR EQUIPAS

EM CONTEXTO INDUSTRIAL

LIDERANCA LIDERAR NO

E GESTAO DE CONTEXTO
EQUIPAS II ORGANIZACIONAL
> 3 dias > 1 dia

BLOCO 3

GERIR EQUIPAS
DE PRODUCAO

LEG|SLACAO E HSTE
REGULAMENTACAO ERGONOMIA
EM CONTEXTO 5 4 afe
INDUSTRIAL

> 1dia

Programa ajustavel a medida das necessidades do Cliente.

METODOS DE INSTRUIR
TRABALHOE EFICAZMENTE
ORGANIZACAO s 1 dia

PESSOAL| PARTE 2

> 1dia| Parte 2/2

7 5 N\

FUNDAMENTOS
DE LIDERANCA

FERRAMENTAS
DE GESTAO
INDUSTRIAL |
> 2 dias
|R EQUIPAS
08 (_;,ESE PRODUGAO —
FERRAMENTAS FERRAMENTAS
DA QUALIDADE DE GESTAO
i INDUSTRIAL II

> 2 dias

VEJA AQUI MAIS INFORMAGAO

PASSAPORTE< <LIDERANCA<<ATEC< <ALL<<RIGHTS<<RESERVED << <<PALMELA<<212<107<300<<<<<PORTO<<220<400<500<<<<<<<<<
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https://www.atec.pt/cursos-empresas-particulares/passaporte-de-lideranca.html

PALMELA

t. 212 107 300 | info@atec.pt

Edificio ATEC - Parque Industrial da Volkswagen
Autoeuropa - 2950-557 - Quinta do Anjo

MATOSINHOS

t. 220 400 500 | infoporto@atec.pt

Edificio Siemens - Avenida Mario Brito (EN 107)
n°3570 - Freixieiro - 4455- 491 - Perafita

#atec

learning for life

copyright © ATEC | atec.pt



